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Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Perkebunan Kelapa Sawit sebagai Upaya 
Menuju Sawit Indonesia yang Berkelanjutan
Development of Palm Oil Plantation Human Resources as An Effort Toward 
Sustainable Indonesian Palm Oil

BPDPKS menjadikan tantangan pandemic covid-19 sebagai momentum untuk melakukan perubahan dalam hal 

melakukan penyaluran dana program-program strategis. Untuk mendukung kelancaran tugas tersebut BPDPKS 

menjadikan peran Informasi teknologi (IT) sangat fundamental, akan tetapi IT tersebut juga harus didukung dengan 

Sumberdaya manusia yang handal. Begitu pula dengan upaya BPDPKS untuk menjaga peran perkebunan kelapa 

sawit pekebun secara berkesinambungan, maka salah satu upaya yang dilakukan  Pemerintah adalah melalui 

pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM)   kelapa sawit. Kegiatan pengembangan SDM  Perkebunan Kelapa 

Sawit dilakukan dengan mengintegrasikan seluruh aspek dalam pengembangan SDM dalam rangka meningkatkan 

pengetahuan, keterampilan, profesionalisme, kompetensi, kemandirian, dan daya saing pekebun kelapa sawit, 

keluarga pekebun, pendamping, penyuluh perkebunan kelapa sawit, aparatur sipil negara serta pihak terkait 

lainnya.  Kegiatan ini juga dilakukan untuk meningkatkan kemampuan teknis, manajerial, dan kewirausahaan.

Pada tahun 2021 BPDPKS telah berhasil melaksanakan Program beasiswa pendidikan  semester 1 dan bulan 

Desember 2021, yang diberikan kepada mahasiswa program pendidikan Beasiswa Angkatan 2021 sebanyak 660 

mahasiswa.. selain Bea siswa BPDPKS juga telah berhasil melaksanakan Program Pelatihan Pengembangan 

SDM tahun 2021 yang telah dilaksanakan di 3 provinsi yaitu; Riau, Sumatera Selatan dan Kalimantan Tengah yang 

diikuti sebanyak 501 peserta dari 2510 peserta yang direkomendasikan oleh Dirjenbun sesuai jadwal terlampir. 

Total jumlah pelatihan yang dilaksanakan di tahun 2021 adalah sebanyak 16 kelas/Angkatan.

BPDPKS berperan dalam mendanai kegiatan pengembangan sumber daya manusia yang dilakukan dalam 

beberapa bentuk yaitu pendidikan, pelatihan,  penyuluhan,  dan pendampingan dan fasilitasi. Sebagai contoh, 

upaya pengembangan SDM dilakukan melalui pemberian beasiswa kepada Pekebun/keluarga pekebun/SDM 

lainnya yang berkaitan dengan perkelapasawitan yang memiliki prestasi dan/atau tidak mampu secara ekonomi.

Diharapkan pengembangan SDM ini akan menciptakan insan-insan Perkebunan Kelapa Sawit yang handal yang 

mampu meningkatkan perekonomian Indonesia melalui industri kelapa sawit yang berkelanjutan.

In 2021, BPDPKS has successfully carried out the scholarship Program of semester 1 education and in December 

2021, granted to students of education program of Scholarship Batch 2021 as many as 660 students. Besides 

Scholarship, BPDPKS has also succeeded in implementing HR Development Training Program in 2021 applied in 3 

provinces namely: Riau, Sumatera Selatan and Kalimantan Tengah participated by 501 participants from 2510 

participants recommended by Dirjenbud in accordance with the enclosed schedule. The total training held in 2021 

was 16 classes/Batch.

BPDPKS contributes in funding human resources development activity carried out in the form of education, training, 

counselling, as well as mentoring and facilitation. As an instance, the HR development effort was carried out through 

scholarship grant to Farmers/farmers' families/other HR relating to palm oil who have achievements and/or are 

economically incapable.

It is expected that this HR development will generate reliable Palm Oil Plantation Individuals who are capable of 

improving Indonesian economy through a sustainable palm oil industry.

BPDPKS turns Covid-19 pandemic challenge as a momentum to make changes by distributing funds for strategic 

programs. In order to support such task smoothness, BPDPKS deemed the role of information technology (IT) to be 

fundamental, but the IT must also be supported by reliable Human Resources. The same applied to BPDPKS efforts 

to maintain the role of sustainable farmers' palm oil plantation, and one of the efforts carried out by the Government 

is through Human Resources (HR) development of palm oil plantation. Palm Oil Plantation Human Resources 

development was performed by integrating all aspects in HR development in the framework of improving 

knowledge, skill, professionalism, competency, independence, and competitiveness of palm oil farmers, farmers' 

families, mentors, instructors of palm oil plantation, state civil apparatus, as well as other relevant parties. This 

activity was also performed in order to enhance technical, managerial, and entrepreneurial abilities. 
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Menguatkan Pondasi Kelembagaan BPDPKS untuk 

Mendukung Sawit Indonesia yang Berkelanjutan 

BPDPKS telah memberikan pendanaan untuk penelitian dan 

pengembangan perkebunan kelapa sawit dengan mendanai berbagai 

riset kelapa sawit baik sisi hulu maupun hilir, pengembangan teknologi 

informasi untuk mendukung sistem informasi kelapa sawit. Upaya 

Promosi perkebunan kelapa sawit juga telah dilaksanakan baik di dalam 

negeri maupun di luar negeri. Titik berat promosi di dalam negeri adalah 

kampanye positif sawit untuk meningkatkan kesadaran masyarakat, 

termasuk generasi milenial. 

BPDPKS has provided funding for research and development of oil palm 

plantations by funding various oil palm research both upstream and 

downstream, development of information technology to support oil palm 

information systems. Efforts to promote oil palm plantations have also 

been carried out both domestically and abroad. The emphasis of 

promotion in the country is a positive campaign for palm oil to increase 

public awareness, including the millennial generation. 

Mendukung Sawit Indonesia yang Berkelanjutan

Mengembangkan Infrastruktur BPDPKS,

BPDPKS bersama Kementerian Pertanian, Kementerian Keuangan, 

dan Kemenko Perekonomian juga melakukan penyempurnaan aturan 

agar penyaluran dana bisa dilakukan dengan lebih cepat tanpa 

mengurangi akuntabilitas. BPDPKS kian mantap menatap ke depan 

dan secara dinamis melihat peluang-peluang baru bagi penguatan 

kinerja dengan mengembangkan infrastruktur BPDPKS, guna 

mendukung Sawit Indonesia yang berkelanjutan.

BPDPKS together with the Ministry of Agriculture, Ministry of Finance, 

and the Coordinating Ministry for the Economy are also making 

improvements to the rules so that the distribution of funds can be carried 

out more quickly without reducing accountability. BPDPKS is 

increasingly looking to the future and dynamically sees new 

opportunities for strengthening performance by developing BPDPKS 

infrastructure, in order to support sustainable Indonesian Palm Oil.
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Mengoptimalkan Peluang, Mencapai Kinerja Unggul 

untuk Sawit Indonesia yang Berkelanjutan 

Tahun 2020 merupakan tahun yang penuh tantangan bagi industri sawit 

nasional, hal ini dikarenakan terjadinya resesi dalam perekonomian. 

Namun di tengah tantangan tersebut, BPDPKS terus berupaya untuk 

meraih kinerja unggul dengan mengoptimalkan peluang yang ada. 

2020 is a year full of challenges for the national palm oil industry, this is 

due to the recession in the economy. However, in the midst of these 

challenges, BPDPKS continues to strive to achieve superior 

performance by optimizing existing opportunities. 

Efektivitas Operasional untuk Mempercepat 

Pertumbuhan Sawit lndonesia yang Berkelanjutan 

BPDPKS menerapkan strategi operasional yang efektif guna 

optimalisasi penghimpunan dana. Selain itu, BPDPKS terus berupaya 

menjalin Kerjasama strategis dengan berbagai institusi baik bilateral 

dan multilateral agar komoditas kelapa sawit dan turunannya diakui di 

dunia internasional telah berjalan sesuai prinsip-prinsip bisnis 

berkelanjutan, serta terus mengkampanyekan narasi positif tentang 

sawit berkelanjutan. 

BPDPKS implements an effective operational strategy to optimize 

fundraising. In addition, BPDPKS continues to seek strategic 

cooperation with various institutions, both bilateral and multilateral, so 

that palm oil and its derivatives are recognized internationally as having 

run according to sustainable business principles, and continue to 

campaign for a positive narrative about sustainable palm oil. 

2020 2019 
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Pengembangan Sumber Daya Manusia Perkebunan Kelapa Sawit 

sebagai Upaya Menuju Sawit Indonesia yang Berkelanjutan

Diharapkan pengembangan SDM ini akan menciptakan insan-insan Perkebunan Kelapa Sawit yang handal yang 

mampu meningkatkan perekonomian Indonesia melalui industri kelapa sawit yang berkelanjutan.

BPDPKS berperan dalam mendanai kegiatan pengembangan sumber daya manusia yang dilakukan dalam 

beberapa bentuk yaitu pendidikan, pelatihan,  penyuluhan,  dan pendampingan dan fasilitasi. Sebagai contoh, 

upaya pengembangan SDM dilakukan melalui pemberian beasiswa kepada Pekebun/keluarga pekebun/SDM 

lainnya yang berkaitan dengan perkelapasawitan yang memiliki prestasi dan/atau tidak mampu secara ekonomi.

Dalam upaya menjaga peran perkebunan kelapa sawit pekebun secara berkesinambungan, maka salah satu 

upaya yang dilakukan  Pemerintah adalah melalui pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM)   kelapa sawit. 

Kegiatan pengembangan SDM  Perkebunan Kelapa Sawit dilakukan dengan mengintegrasikan seluruh aspek 

dalam pengembangan SDM dalam rangka meningkatkan pengetahuan, keterampilan, profesionalisme, 

kompetensi, kemandirian, dan daya saing pekebun kelapa sawit, keluarga pekebun, pendamping, penyuluh 

perkebunan kelapa sawit, aparatur sipil negara serta pihak terkait lainnya.  Kegiatan ini juga dilakukan untuk 

meningkatkan kemampuan teknis, manajerial, dan kewirausahaan.

2021 

In the endeavour to maintain the role of sustainable farmers' palm oil plantation, one of the efforts carried out by 

the Government is through Human Resources (HR) development of palm oil plantation. Palm Oil Plantation 

Human Resources development was performed by integrating all aspects in HR development in the framework of 

improving knowledge, skill, professionalism, competency, independence, and competitiveness of palm oil 

farmers, farmers' families, assistants, instructors of palm oil plantation, state civil apparatus, as well as other 

relevant parties. This activity was also performed in order to enhance technical, managerial, and entrepreneurial 

abilities.

It is expected that this HR development will generate reliable Palm Oil Plantation Individuals who are capable of 

improving Indonesian economy through a sustainable palm oil industry.

BPDPKS contributes in funding human resources development activity carried out in the form of education, 

training, counselling, as well as assistance and facilitation. As an instance, the HR development effort was carried 

out through scholarship grant to Farmers/farmers' families/other HR relating to palm oil who have achievements 

and/or are economically incapable.

Development of Palm Oil Plantation Human Resources 
as An Effort Toward Sustainable Indonesian Palm Oil
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